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INTRODUCTION GENERALE

La Charte de la Ville de Colomiers pour I'intégration des citoyens en situation de
handicap est signée par Monsieur Bernard Sicard, Maire de Colomiers, et dix-sept
Associations concernées par cette question, notamment celles présentes sur la Commune,
en présence du Centre National de la Fonction Publique Territoriale — Delégation Midi
Pyrénées.

Monsieur Christophe Bégué, Adjoint au Maire, a été désigné comme I'élu référent
en charge de ce dossier.

Une chargé de mission, fonctionnaire territoriale, a été nommeée, elle est rattachée
a la Direction des Affaires Générales et Juridiques de la Ville.

Un audit interne mettra en lumiére les engagements que la Ville de Colomiers
remplit d’ores et déja, des fiches-actions seront élaborées pour atteindre les objectifs fixés
par la Charte, une évaluation annuelle sera mise en place.

PREAMBULE

La Charte de la Ville de Colomiers pour I'intégration des citoyens en situation de
handicap, vise & promouvoir I'intégration dans la Cité de tous les personnes en situation de
handicap (déficience motrice, auditive, visuelle, mentale, cognitive, psychique...), en
améliorant leur autonomie, par des actions concertées entre |a Ville et les Associations.

Cette Charte est un document cadre qui décline, au-dela des obligations
réglementaires, un engagement collectif citoyen pour donner a la personne en situation de
handicap sa place a Colomiers, en prenant des mesures concrétes pour répondre aux
attentes de ces administrés dans les domaines de la vie quotidienne, et principalement sur
les thémes suivants :

Concertation,
Information,

Mobilite et transport,
Acces aux lieux publics,
Emploi,

Logement,
Enfance-éducation,

e Culture-sports-loisirs-vacances
e Vie a domicile,

e Solidarité et Vie sociale,

e Formation.



La Commune signataire s’engage a :

1 - CONCERTATION

Etablir un partenariat avec les Associations réunies, dans la mesure du possible, au
sein d'un collectif ainsi qu‘avec les instances publiques et les organismes en charge
des personnes en situation de handicap présents sur Colomiers, afin de trouver des
réponses adaptées aux problémes qu’elles rencontrent.

2 — INFORMATION

Sensibiliser la population aux différents handicaps, pour favoriser I'intégration et
I'égalité citoyenne.

Assurer la diffusion des informations utiles a toutes les démarches nécessaires a la
vie des personnes en situation de handicap, notamment par voie de guides, articles,
affiches, réunions, site Internet ou autres supports adaptés.

3- ACCESSIBILITE DES LIEUX PUBLICS

Faire respecter la réglementation en matiére d‘accessibilité dans tous les
établissements, neufs ou réhabilités, recevant du public.

Mettre en place et faire fonctionner la Commission Municipale pour I'Accessibilité aux
personnes handicapées, en concertation avec les Associations.

Inciter les commergants de Colomiers & aménager |'accés a leurs magasins.

4 — MOBILITE ET TRANSPORT

Déplacements dans la Commune
Aménager |'espace public communal, afin d’assurer la libre circulation des personnes

en toute sécurité (voiries, cheminements, éclairages...).

Transport individuel
Prevoir suffisamment de stationnements adaptés tant sur la voie publique que dans
les parkings et en garantir I'usage et le respect.

Transport en commun
Promouvoir |'accessibilité des transports en commun par du matériel adapté et
I'aménagement des arréts et de leurs abords.

Transports spécialisés

En complément du réseau de transport en commun, favoriser Iinstauration d’un
transport spécialisé¢, seul moyen de déplacements pour certaine catégories de
personnes.




5 - LOGEMENT

Proposer un recensement des logements accessibles et adaptés, afin de les réserver
en priorité a des personnes en situation de handicap.

Favoriser la concertation entre les différents organismes concernés et les
Associations pour améliorer les conditions d’accés au logement.

Faciliter les créations de structures d’hébergements spécialisées ou intégrées dans
I’'habitat ordinaire.

6 - EMPLOI

Utiliser ses propres capacités d'accueil notamment en remplissant I"'obligation qui lui
est faite par la loi d’'employer des travailleurs en situation de handicap et assimilés,
dans la proportion de 6 % de |'effectif total des fonctionnaires territoriaux.

Faire connaitre les possibilités offertes par I’A.G.E.F.I.P.H. (Association Nationale de
Gestion des Fonds pour I'Insertion professionnelle des Handicapés), en faveur de
I'accés et du maintien dans I'emploi « ordinaire » des personnes en situation de
handicap (insertion professionnelle, aménagement des postes de travail ...) aupres
des employeurs du secteur privé de la Commune.

Promouvoir I'emploi des personnes en situation de handicap.

Encourager I’A.N.P.E., la M.C.E.F. du Nord Ouest Toulousain et la Mission Locale pour
prévoir la présence d'une personne formée pour |'accueil des travailleurs en situation
de handicap.

Confier, dans le respect du Code des Marchés Publics, des marchés aux
Etablissements et Services d’Aide pour le Travail et aux Entreprises Adaptées.

7 — ENFANCE EDUCATION

Favoriser I'accueil des enfants handicapés dans les Structures « Petites Enfances »
de la Ville.

Informer la population des possibilités d‘accueil scolaire et périscolaire dés I'Ecole
maternelle.

Ameénager les Etablissements scolaires et les Centres de loisirs pour les rendre
accessible a tous.

Connaitre les enfants en situation de handicap soumis 2 I'obligation scolaire et
éducative en application des articles L. 131-6 et L. 112-1 du Code de I"Education.

Participer a toute action tendant a favoriser I'intégration scolaire en partenariat avec
I’'Education Nationale.



8 — CULTURE SPORTS LOISIRS ET VACANCES

Promouvoir |'accessibilité des lieux culturels, de loisirs et de tourisme quel que soit le
handicap.

Faciliter la participation réelle des personnes en situation de handicap aux activités
et manifestations culturelles, artistiques, sportives, de loisirs... en utilisant si
nécessaire les compétences des Associations spécialisées.

Favoriser la présentation d’expositions et de spectacles d'artistes en situation de
handicap ou destinés aux personnes en situation de handicap.

Prendre en compte I'accueil des jeunes en situation de handicap dans les Colonies et
les Camps d’adolescents.

9 - VIE A DOMICILE

Ouvrir les services de prestations a domicile de la Ville aux personnes en situation de
handicap.

Favoriser le développement d’emplois en matiére d‘aide humaine et
d’accompagnement des personnes en situation de handicap.

Encourager toute action bénévole des habitants de Colomiers a la rencontre des
personnes en situation de handicap, soit par des visites a domicile, soit par des
contacts sur la Ville.

10 — VIE SOCIALE

Coordonner les services pour |‘accueil et l'intégration, prenant en compte les
spécificités du handicap dans tous les secteurs du droit commun, ainsi que le prévoit
la loi n® 2005-102 du 11 février 2005.

Faciliter les demarches administratives par la mise en place si possible d’une
centralisation adaptée.

Soutenir les Associations d’animation de la vie locale qui accueillent et accompagnent
des personnes en situation de handicap.

Recenser, dans la mesure du possible, les besoins non satisfaits des personnes

atteintes de handicaps complexes de grande dépendance en liaison avec la M.D.P.H.
(Maison Départementale des Personnes Handicapées).

11 - FORMATION

Sensibiliser les personnels communaux aux différents types de handicap par des
actions de communication interne et des formations réguliéres et adaptées en
partenariat avec le C.N.F.P.T.

Définir des formations spécifiques, en collaboration avec le C.N.F.P.T., pour les
personnels communaux en situation de handicap, a la suite de recrutement, de
reclassement...



A COLOMIERS, en I'Hétel de Ville, le 14 décembre 2007
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